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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institu tia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Teologie Ortodoxa

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA

1.4 Domeniul de studii

Teologie

1.5 Ciclul de studii

Licentd — an univ. 2024-2025

1.6 Programul de studii / Calificarea

Teologie ortodoxa asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Voluntariat si slujire sociala IT
Volunteering and social service 11

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect dr. Petronela (Polixenia) NISTOR

24 Andestudiu | | |25 Semestrul Il 2.6 Tip de evaluare | VP |2.7 Regimul discipinei* | F
“OB - Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 2
?ﬁf/;;r?;rire din planul de 28 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si altele 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (daci este cazul)

4.1 De curriculum X

4.2 De competente v
5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului "

5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

CP1. Comunica cu utilizatorii de servicii sociale
CP2. Promoveaza activitati religioase
CP3. Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

Competente
profesionale

Competente |(CT1. Participa activ la viata civica
transversale|CT2. Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste
CT3. Mentine bunastarea psihologica

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
Dobandirea de competente in contexte de educatie nonformald si informald prin intermediul implicarii

Zj:tl)iectivul voluntare in activité}i .din cadr}ll organiz.a‘tiil‘orA nonglvlvvel"nament.alue,“ cre§tel‘r.ea angajabilitatii prin dezYoltare de
general corppe}gn‘;e .compatlblle cu piata muncii s 1mbqna}a;1rea calitatii muncii de voluntar pentru realizarea de
activitdti mai complexe de voluntariat si slujire sociala;
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
e sd cunoasca si sa utilizeze adecvat notiunile de voluntariat si slujire sociala;
e siinteleaga relevanta activitatii de voluntariat si slujire sociald in contextul profilului specializarii
urmate;
e si evidentieze particularitatile diferitelor organizatii nonguvernamenale in ansamblul societatii;
e i inteleagd modul de functionare a organizatiilor nonguvernamenale publice din Romania din
perspectiva reglementarilor legale in vigoare;
e sdexplice si sa interpreteze idei, proiecte, procese, precum si continuturile teoretice si practice ale
disciplinei;
7'2. . sa explice rolul activitatilor de voluntariat din perspectiva relevantei actuale
Obiectivele < L . - VR <
specifice sa interpreteze activitatile ONG-urilor dintr-o perspectiva critica si comparata;

sa se raporteze critic la viata si problematica reala a acesteia in urma implicarii in activitati de
voluntariat;
e sautilizeze metode, tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare;
sa manifeste atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific; sa cultive un mediu stiintific
centrat pe valori;

e sd promoveze un sistem de valori culturale, morale, civice si de responsabilitate sociald;
e sise implice in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice;
e sd se angajeze in relatii de parteneriat cu alte persoane, institutii cu responsabilitati similare;
e  sd participe la propria dezvoltare profesionald;
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare !

(ore si referinte bibliografice)
Bibliografie

Seminar / Laborator

8.2 Activitate didactica de tip stagiu de Metode de predare Observatii i
T . (ore si referinte bibliografice)
voluntariat si slujire sociala
Prezentarea ofertelor de voluntariat si 2 ore
slujire sociald si realizarea optiunilor; Stagiul de voluntariat si slujire
Elemente organizatorice privind sociala se desfagoara conform
Regulamentul de voluntariat si slujire programarii la institutiile
1 sociald, elemente de protectia muncii, e descrierea; partenere; fiecare activitate va fi
' confinutul proiectului de voluntariat, | eexpunerea consemnata in Portofoliul de
obiectivele disciplinei i modalitatea de | problematizata; voluntariat, care va cuprinde
evaluare; ° explicatia; Raportul aCtiVité',[ii de
e observatia. voluntariat si slujire sociala,
- Raportul de evaluare
Vizita si contactul cu institutia de 2 ore x 9 saptamani
voluntariat: informare cu privire la Stagiul de voluntariat si slujire
2.-10. . S . <
Regulamentul de Ordine Interioara, sociald se desfasoara conform

negocierea programului i stabilirea programarii la institutiile




11.-12.

13.

14.

Facultatea de Teologie Ortodoxi

responsabilitatilor; Prezentarea institutiei:
scurt istoric, programe, servicii, colaborari,
cadru legislativ; Prezentarea obiectivelor
proiectului institutional;

Definirea grupului tintd (caracteristici
generale si nevoi);

Descrierea activitatilor in care se implica
studentul;

Descrierea si evaluarea responsabilitatilor
din activitatile desfasurate de student;
Descrierea responsabilitatilor si sarcinilor
voluntarului;

Completarea rapoartelor de activitate
pentru fiecare ntalnire de lucru;

Participare la evenimente institutionale
specifice grupului tinta;

Interpretarea rezultatelor, stabilirea
concluziilor si a propunerilor;

Identificarea punctelor tari si a punctelor
slabe din activitatea de voluntariat;

Depunerea portofoliului pentru acordarea
creditelor  aferente  activitdtilor  de
voluntariat si prezentarea Raportului final
al activitatii de voluntariat cu analize si
expectante reale;

Bibliografie:

[1]. Legea voluntariatului: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/159292
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partenere

2 orex 2 saptamani

Stagiul de voluntariat si slujire
sociald se desfagoara conform
programarii la institutiile
partenere

2 ore

Stagiul de voluntariat si slujire
sociala se desfasoara conform
programarii la institutiile
partenere

20re

Depunerea si prezentarea
portofoliului; Raportul activitatii
de voluntariat si slujire sociala,
Raportul de evaluare din partea
Organizatiei gazda;

[2]. Ortan (coord.), Florica, Educatia pentru voluntariat, Editura Institutul European, lasi, 2022;
[3]. Nistor, Petronela, Filantropie si servicii sociale profesionalizate in Biserica Ortodoxd Romanad: cercetare

sociologica realizata in Arhiepiscopia lasilor, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza din Iasi, 2020.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei;
- este in concordantd cu preocupdrile Uniunii Europene de incurajare a activitatilor de voluntariat si de recunoastere a
competentelor dobandite Tn urma acestora;
- pregateste studentii pentru intelegerea contributiei voluntariatului la bunastarea sociala si contribuie la congtientizarea cu
privire la responsabilitatile si obligatiile voluntarilor si institutiilor de asistenta sociala care lucreaza cu voluntari;

- formeaza viitori profesionisti utili angajatorilor prin posibilitatea de asumare in cunostintd de cauzd a atributiilor de
evaluare a nevoii de voluntari, selectare, recrutare, monitorizare si supervizare a voluntarilor;

- contribuie la dezvoltarea si dobandirea competentelor si abilitatilor etice si de comunicare ale studentilor, oferindu-le un
cadru axiologic solid care sa le permita implicarea responsabila si profesionista in activitatile de voluntariat si slujire sociala.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/159292
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10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.4 Curs -
Derularea stagiului de

10.5 Seminar / Laborator Redactarea portofoliului de

voluntariat
10.6 Standard minim de performanta

voluntariat si slujire sociala.
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10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere in nota finala

(%)
Portofoliu de voluntariat
. - 70%
Raport de evaluare din partea | 30%

organizatiei-gazda

Indeplinirea conditiilor minimale pentru acordarea creditelor pentru voluntariat conform Regulamentului privind acordarea
de credite pentru activitatea de voluntariat al UAIC. Modalitatea de promovare: promovat/nepromovat

Data completarii,
30.09.2024

Data avizirii in departament,
05.10.2024

Lect.dr. Petronela (

Titular de seminar,
lixenia) NISTOR

=

Director de departament,
Conf.univ.dr.pr. Emilian-lustinian ROMAN

Ao



