
 

 

 
  

  

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Institu ţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Teologie Ortodoxă 

1.3 Departamentul  DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA 

1.4 Domeniul de studii Teologie 

1.5 Ciclul de studii Licență – an univ. 2024-2025 

1.6 Programul de studii / Calificarea Teologie ortodoxă asistență socială 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei 
Voluntariat și slujire socială I 

Volunteering and social service I 

2.2 Titularul activităţilor de curs  - 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Lect dr. Petronela (Polixenia) NISTOR 

2.4 An de studiu I 2.5 Semestrul 1 2.6 Tip de evaluare VP 2.7 Regimul discipinei* F 
*OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 
28 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 10 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat 
 

Examinări 2 

Alte activităţi   

    

3.7 Total ore studiu individual 47 

3.8 Total ore pe semestru 75 

3.9 Numărul de credite 3 

 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum 
x  

  

4.2 De competenţe 
  

x  

 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului 
  

x  

5.2 De desfăşurare a seminarului/ laboratorului 
  

x  

 



 

 

 
6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

 

CP1. Comunică cu utilizatorii de servicii sociale 

CP2. Promovează activități religioase 

CP3. Furnizează servicii sociale în diverse comunități culturale 

 

Competenţe 

transversale 

 

CT1. Participă activ la viața civică 

CT2. Aplică cunoștințe în domeniul științelor sociale și umaniste 

CT3. Menține bunăstarea psihologică  

 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 

general 

 Dobândirea de competențe în contexte de educaţie nonformală şi informală prin intermediul 

implicării voluntare în activităţi din cadrul organizaţiilor nonguvernamentale,  creşterea angajabilitatii 

prin dezvoltare de competenţe compatibile cu piaţa muncii și îmbunătăţirea calităţii muncii de 

voluntar pentru realizarea de activităţi mai complexe de voluntariat și slujire socială; 

7.2 Obiectivele 

specifice 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 

 să cunoască și să utilizeze adecvat noțiunile de voluntariat și slujire socială; 

 să înțeleagă relevanța activității de voluntariat și slujire socială în contextul profilului 

specializarii urmate; 

 să evidențieze particularităţile diferitelor organizații nonguvernamenale în ansamblul 

societății;  

 să înţeleagă modul de funcţionare a organizațiilor nonguvernamenale publice din România 

din perspectiva reglementărilor legale în vigoare; 

 să explice și să interpreteze idei, proiecte, procese, precum și conținuturile teoretice și 

practice ale disciplinei; 

 să explice rolul activităților de voluntariat din perspectiva relevanței actuale 

 să interpreteze activitățile ONG-urilor dintr-o perspectivă critică și comparată; 

 să se raporteze critic la viaţa şi problematica reală a acesteia în urma implicării în activități 

de voluntariat; 

 să utilizeze metode, tehnici şi instrumente de investigare şi de aplicare; 

 să manifeste atitudini pozitive şi responsabile faţă de domeniul ştiinţific; să cultive un mediu 

ştiinţific centrat pe valori; 

 să promoveze un sistem de valori culturale, morale, civice și de responsabilitate socială; 

 să se implice în dezvoltarea instituţională şi în promovarea inovaţiilor ştiinţifice; 

 să se angajeze în relaţii de parteneriat cu alte persoane, instituţii cu responsabilităţi similare; 

 să participe la propria dezvoltare profesională;  

 

8. Conţinut 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 

Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

Bibliografie 
 - 

  

8.2 

Seminar / Laborator 

Activitate didactică de tip stagiu de voluntariat și 

slujire socială 

Metode de 

predare 

Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1. 

Prezentarea ofertelor de voluntariat și slujire 

socială şi realizarea opţiunilor; Elemente 

organizatorice privind Regulamentul de 

voluntariat și slujire socială, elemente de protecţia 

muncii, conţinutul proiectului de voluntariat, 

obiectivele disciplinei şi modalitatea de evaluare; 

 descrierea; 

 expunerea 

problematizată; 

 explicaţia; 

 observaţia. 

 

2 ore 

Stagiul de voluntariat și slujire socială 

se desfăşoară conform programării la 

instituţiile partenere; fiecare activitate 

va fi consemnată în Portofoliul de 

voluntariat, care va cuprinde Raportul 

activității de voluntariat și slujire 

socială, Raportul de evaluare 

2.-10.  

Vizita şi contactul cu instituţia de voluntariat: 

informare cu privire la Regulamentul de Ordine 

Interioară, negocierea programului şi stabilirea 

responsabilităţilor; Prezentarea instituției: scurt 

istoric, programe, servicii, colaborari, cadru 

legislativ; Prezentarea obiectivelor proiectului 

2 ore × 9 săptămâni 

Stagiul de voluntariat și slujire socială 

se desfăşoară conform programării la 

instituţiile partenere 



 

 

 
instituțional; 

Definirea grupului țintă (caracteristici generale și 

nevoi); 

11.-12.  

Descrierea activităților în care se implică 

studentul; 

Descrierea și evaluarea responsabilităților din 

activitățile desfășurate de student; 

Descrierea responsabilităților și sarcinilor 

voluntarului; 

Completarea rapoartelor de activitate pentru 

fiecare întalnire de lucru; 

Participare la evenimente instituţionale specifice 

grupului ţintă; 

2 ore× 2 săptămâni 

Stagiul de voluntariat și slujire socială 

se desfăşoară conform programării la 

instituţiile partenere 

13.  

Interpretarea rezultatelor, stabilirea concluziilor și 

a propunerilor; 

Identificarea punctelor tari și a punctelor slabe din 

activitatea de voluntariat; 

2 ore  

Stagiul de voluntariat și slujire socială 

se desfăşoară conform programării la 

instituţiile partenere 

14. 

Depunerea portofoliului pentru acordarea 

creditelor aferente activităților de voluntariat și 

prezentarea Raportului final al activității de 

voluntariat cu analize și expectanțe reale; 

2 ore  

Depunerea și prezentarea 

portofoliului; Raportul activității de 

voluntariat și slujire socială, Raportul 

de evaluare din partea Organizației 

gazdă;  

Bibliografie: 

[1]. Legea voluntariatului: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/159292 

[2]. Orțan (coord.), Florica, Educația pentru voluntariat, Editura Institutul European, Iași, 2022; 

[3]. Nistor, Petronela, Filantropie și servicii sociale profesionalizate în Biserica Ortodoxă Română: cercetare 

sociologică realizată în Arhiepiscopia Iașilor, Editura Universității Alexandru Ioan Cuza din Iași, 2020. 

  

 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesionale şi 

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

  Conţinutul disciplinei; 

- este în concordanţă cu preocupările Uniunii Europene de încurajare a activităților de voluntariat și de recunoaștere a 

competențelor dobândite în urma acestora; 

- pregăteşte studenţii pentru înţelegerea contribuţiei voluntariatului la bunăstarea socială și contribuie la conştientizarea cu 

privire la responsabilităţile şi obligaţiile voluntarilor şi instituţiilor de asistenţă socială care lucrează cu voluntari; 

- formează viitori profesioniști utili angajatorilor prin posibilitatea de asumare în cunoştinţă de cauză a atribuţiilor de 

evaluare a nevoii de voluntari, selectare, recrutare, monitorizare și supervizare a voluntarilor; 

- contribuie la dezvoltarea și dobândirea competențelor și abilităților etice și de comunicare ale studenților, oferindu-le un 

cadru axiologic solid care să le permită implicarea responsabilă și profesionistă în activitățile de voluntariat și slujire socială. 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/159292


 

 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere în nota finală 

(%) 

10.4 Curs -  -  -  

10.5 Seminar / Laborator 

Derularea stagiului de 

voluntariat și slujire socială. 

Redactarea portofoliului de 

voluntariat 

Portofoliu de voluntariat 

Raport de evaluare din partea 

organizației-gazdă 

- 70% 

-30% 

10.6 Standard minim de performanţă 

  

Îndeplinirea condițiilor minimale pentru acordarea creditelor pentru voluntariat conform Regulamentului privind acordarea 

de credite pentru activitatea de voluntariat al UAIC. Modalitatea de promovare: promovat/nepromovat 

 

Data completării, 

30.09.2024  

 

  

Titular de seminar, 

Lect.dr. Petronela (Polixenia) NISTOR  

 

 
 

Data avizării în departament, 

 05.10.2024 

Director de departament, 

Conf.univ.dr.pr. Emilian-Iustinian ROMAN 

 


