1. Date despre program
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

IFacultatea de Teologie Ortodoxa

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA

1.4 Domeniul de studii

Teologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta - an univ. 2023-2024

1.6 Programul de studii / Calificarea

Teologie Ortodoxa Asistenta Sociala

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Asistentad sociala aplicatd si Practicd compacta de specialitate |1
IApplied Social Work and Compact Specialty Practice |1

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Dr. Petronela (Polixenia) Nistor

2.4 An de studiu 1

2.5 Semestrul

2 | 2.6 Tipdeevaluare* |EVP | 2.7 Regimul discipinei” OB/

DS
* OB - Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | dincare: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 9
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitati .....oceeeveeriereeeieeneens
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Studentii sunt obligati s@ incheie Conventia de colaborare cu un serviciu
public sau privat din domeniul Asistentei sociale prin intermediul
institutiei de Invatdmant sau individual.
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6. Competente specifice acumulate

. Proiectarea si realizarea de diagnoze sociale si din perspectiva teologica

Explicarea si interpretarea strategiilor de reintegrare sociald a grupurilor vulnerabile
Interventie, consiliere §i terapie individuald si de grup acordatd in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistentd

Aplicarea strategiilor de muncad riguroasd, eficientd si responsabild, de punctualitate,
constiinciozitate si responsabilitate socialad, pe baza principiilor, normelor si valorilor

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinard, pe diverse paliere ierarhice,

CP1
Competente gEg
profesionale '
sociala)
CT1.
doctrinare, religios-morale si canonice
Competente CT?2
transversale ' N S N
respectand principii de credinta religioasa
CT3.  Consilierea categoriilor sociale vulnerabile

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor i metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de

7.1 Obiectivul specializare si aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
general definite. tipi AR ) S e o
efinite, tipice domeniului in conditii de asistenta calificata.
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
= Explice organizarea si functionarea serviciilor de asistenta sociala;
7.2 Obiectivele = Descrie principalele tipologii ale grupurilor vulnerabile;
specifice = Descrie principalele caracteristici ale sistemului de asistenta sociala;
= Utilizeze elementelor teoretice in practica pentru interventia sociala;
= Explice rolul asistentului social in procesul de interventie.
8. Continut
Observatii
Nr.crt. |8.2. Laborator Metode de predare . . o
(ore si referinte bibliografice)
Prezentarea ofertelor de practica si 3ore
realizarea optiunilor;Elemente | edescrierea Stagiul de practica se
organizatorice privind Regulamentul de | eexpunerea desfasoara conform
1. practica, elemente de protectia muncii, | problematizata programarii la institutiile
continutul  caietului ~ de  practici, | eexplicatia partenere; fiecare activitate
obiectivele disciplinei si modalitatea de e observatia va fi consemnata in Caietul
evaluare; de practica
Vizita si contactul cu institutia de practica:
informare cu privire la Regulamentul de
Ordine Interioard, negocierea programului 3ore
si stabilirea responsabilitatilor; Prezentarea . s
. L . Stagiul de practica se
2 ll’lstltutleli scurt Istor_lc, p_rograme, servicil, desfsoari conform
colaborari, cadru legislativ; el s el e
Prezentarea  obiectivelor  proiectului programarii la institutiile
L LT partenere
institutional;
Definirea grupului tintd (caracteristici
generale si nevoi);
Descrierea activitatilor in care se implica
studentul;
Descrierea si evaluarea responsabilitatilor
din activitatile desfasurate de student; 3 ore x 10 saptdmani
Descrierea responsabilitatilor si sarcinilor Stagiul de practica se
3-12. asistentului social; desfasoara conform
Completarea rapoartelor de activitate programarii la institutiile
pentru fiecare intalnire de lucru; partenere
Participare la evenimente institutionale
specifice grupului tinta;
13. Interpretarea  rezultatelor,  stabilirea 3ore

concluziilor si a propunerilor;

Stagiul de practica se
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Identificarea punctelor tari si a punctelor desfasoara conform
slabe din activitatea de practica; programarii la institutiile
partenere
Raport final al activitatii de practica cu 3ore
analize si expectante reale; Stagiul de practici se
14, desfisoara conform
programarii la institutiile
partenere
Bibliografie:

Referinte principale:

[1] Nistor, Petronela, Filantropie si servicii sociale profesionalizate in Biserica Ortodoxd Romdnd: cercetare sociologicd
realizata in Arhiepiscopia lasilor, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza din Iasi, 2020;

[2] Ghidul practicii de specialitate, Programul de studii Asistenta sociala, pdf;

[3] Caiet de practica, Programul de studii Asistenta sociala, pdf;

[4] Codul de practica al asistentilor sociali, https://www.cnasr.ro/cod-privind-practica-asistentului-social

Referinte secundare:

[5] Neamtu, George (coord.), Enciclopedia asistentei sociale, Editura Polirom, lasi, 2016. (bibl. MMB: 36(03)/N32)

[6] Neamtu, George (coord.), Tratat de asistenta sociald, Editura Polirom, Tasi, 2003; (bibl. MMB: 361/N32)

[7] lovu, Mihai-Bogdan, Lazar, Florin, Cristea, Diana, Competentele profesionale ale asistentilor sociali, Editura Tritonic,
Bucuresti, 2020;
https://main.components.ro/uploads/12¢c6a09675620f589055800batceceee/2020/07/competent-ele-profesionale-ale-asistent-

ilor-sociali.pdf

***Toate cdrtile recomandate la bibliografie, impreuna cu suportul de curs in format pdf, vor fi livrate studentilor
la inceputul semestrului prin email sau prin aplicatia whatapp.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Asistenta sociald aplicatd si Practicd compacti de specialitate raspunde nevoii si asteptirilor angajatorilor
din domeniu privind pregitirea si formarea studentilor pentru angajare, ca debutanti.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 2&3 Pondere in nota finald
¢ Fisa de evaluare
individuala; 0 . . .
10.1 Seminar / Laborator e Caietul de practica; e Colocviu * (1120 f;lccgzl;muml caietului
e Prezenta la stagiul de p
practica;

10.2 Standard minim de performanta:

-abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in vederea solutionarii eficiente a
acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice;

- aplicarea tehnicilor de munca eficienta In echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierarhice la nivel intra- si
interorganizational;

- autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitdtilor de dezvoltare personala
si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Data completarii
30.09.2024

Data avizarii in departament, Director de departament,
05.10.2024 Conf.univ.dr.pr. Emilian-lustinian ROMAN
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