
 

 
 

 
 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Teologie Ortodoxă 

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA 

1.4 Domeniul de studii Teologie 

1.5 Ciclul de studii Licență - an univ. 2023-2024 

1.6 Programul de studii / Calificarea  Teologie Ortodoxă Asistenţă Socială 

 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei  Asistenţă socială aplicată şi Practică compactă de specialitate II 

Applied Social Work and Compact Specialty Practice II 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Lect. Dr. Petronela (Polixenia) Nistor 

2.4 An de studiu II 2.5 Semestrul 2 2.6 Tip de evaluare*  EVP 2.7 Regimul discipinei* OB / 

DS 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 3 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 42 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele   9 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  7 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  7 

Tutoriat  5 

Examinări  5 

Alte activităţi ...................................  

 

3.7 Total ore studiu individual 33 

3.8 Total ore pe semestru 75 

3.9 Număr de credite 3 

 

 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum  

4.2 De competenţe  

 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului  

5.2 De desfăşurare a seminarului/ 

laboratorului 

Studenții sunt obligați să încheie Convenția de colaborare cu un serviciu 

public sau privat din domeniul Asistenței sociale prin intermediul 

instituției de învățământ sau individual. 

 

  



 

 
 

 
 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

CP1. Proiectarea şi realizarea de diagnoze sociale şi din perspectivă teologică 

CP2. Explicarea şi interpretarea strategiilor de reintegrare socială a grupurilor vulnerabile 

CP3. Intervenţie, consiliere şi terapie individuală şi de grup acordată în mediul familial sau 

instituţional (spitale, şcoli, penitenciare, centre anti-drog, instituţii specializate de asistenţă 

socială) 

Competenţe 

transversale 

CT1. Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă, de punctualitate, 

conştiinciozitate şi responsabilitate socială, pe baza principiilor, normelor şi valorilor 

doctrinare, religios-morale şi canonice 

CT2. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară, pe diverse paliere ierarhice, 

respectând principii de credinţă religioasă 

CT3. Consilierea categoriilor sociale vulnerabile 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 

general 

Cunoaşterea, întelegerea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază ale domeniului şi ale ariei de 

specializare şi aplicarea unor principii şi metode de bază pentru rezolvarea de probleme/situaţii bine 

definite, tipice domeniului în condiţii de asistenţă calificată. 

7.2 Obiectivele 

specifice 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să:  

 Explice organizarea şi funcţionarea serviciilor de asistență socială; 

 Descrie principalele tipologii ale grupurilor vulnerabile; 

 Descrie principalele caracteristici ale sistemului de asistenta socială; 

 Utilizeze elementelor teoretice în practică pentru intervenţia socială; 

 Explice rolul asistentului social ȋn procesul de intervenţie. 

 

8. Conţinut 

Nr. crt. 8.2. Laborator Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1. 

Prezentarea ofertelor de practică şi 

realizarea opţiunilor;Elemente 

organizatorice privind Regulamentul de 

practică, elemente de protecţia muncii, 

conţinutul caietului de practică, 

obiectivele disciplinei şi modalitatea de 

evaluare; 

 descrierea 

 expunerea 

problematizată 

 explicaţia 

  observaţia 

3 ore 

Stagiul de practică se 

desfăşoară conform 

programării la instituţiile 

partenere; fiecare activitate 

va fi consemnată în Caietul 

de practică  

2. 

Vizita şi contactul cu instituţia de practică: 

informare cu privire la Regulamentul de 

Ordine Interioară, negocierea programului 

şi stabilirea responsabilităţilor; Prezentarea 

instituției: scurt istoric, programe, servicii, 

colaborari, cadru legislativ; 

Prezentarea obiectivelor proiectului 

instituțional; 

Definirea grupului țintă (caracteristici 

generale și nevoi); 

 

3ore 

Stagiul de practică se 

desfăşoară conform 

programării la instituţiile 

partenere 

 3-12. 

Descrierea activităților în care se implică 

studentul; 

Descrierea și evaluarea responsabilităților 

din activitățile desfășurate de student; 

Descrierea responsabilităților și sarcinilor 

asistentului social; 

Completarea rapoartelor de activitate 

pentru fiecare întalnire de lucru; 

Participare la evenimente instituţionale 

specifice grupului ţintă; 
 

  

 3 ore × 10 săptămâni 

Stagiul de practică se 

desfăşoară conform 

programării la instituţiile 

partenere 

13. 
Interpretarea rezultatelor, stabilirea 

concluziilor și a propunerilor; 
 

3ore 

Stagiul de practică se 



 

 
 

 
 

Identificarea punctelor tari și a punctelor 

slabe din activitatea de practică; 

 

desfăşoară conform 

programării la instituţiile 

partenere 

14. 

Raport final al activității de practică cu 

analize și expectanțe reale; 

 

3ore 

Stagiul de practică se 

desfăşoară conform 

programării la instituţiile 

partenere 

Bibliografie: 

Referințe principale: 

[1] Nistor, Petronela, Filantropie și servicii sociale profesionalizate în Biserica Ortodoxă Română: cercetare sociologică 

realizată în Arhiepiscopia Iașilor, Editura Universității Alexandru Ioan Cuza din Iași, 2020; 

[2] Ghidul practicii de specialitate, Programul de studii Asistență socială, pdf; 

[3] Caiet de practică, Programul de studii Asistența socială, pdf; 

[4] Codul de practică al asistentilor sociali, https://www.cnasr.ro/cod-privind-practica-asistentului-social 

 

Referințe secundare: 

[5] Neamțu, George (coord.), Enciclopedia asistenței sociale, Editura Polirom, Iași, 2016. (bibl. MMB: 36(03)/N32)  

[6] Neamțu, George (coord.), Tratat de asistență socială, Editura Polirom, Iași, 2003; (bibl. MMB: 361/N32)  

[7] Iovu, Mihai-Bogdan, Lazăr, Florin, Cristea, Diana, Competențele profesionale ale asistenților sociali, Editura Tritonic, 

București, 2020;  

https://main.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2020/07/competent-ele-profesionale-ale-asistent-

ilor-sociali.pdf 

  

 ***Toate cărțile recomandate la bibliografie, împreună cu suportul de curs în format pdf, vor fi livrate studenților 
la începutul semestrului prin email sau prin aplicația whatapp. 

 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesionale şi 

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 Disciplina Asistență socială aplicată și Practică compactă de specialitate răspunde nevoii şi aşteptărilor angajatorilor 

din domeniu privind pregătirea şi formarea studenţilor pentru angajare, ca debutanţi.  

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere în nota finală 

(%) 

10.1 Seminar / Laborator 

 Fişa de evaluare 

individuală; 

 Caietul de practică; 

 Prezenţa la stagiul de 

practică; 

 Colocviu 
 100% conţinutul caietului 

de practică 

10.2 Standard minim de performanţă: 

-abordarea obiectivă și argumentată atât teoretic, cât și practic, a unor situații - problemă în vederea soluționării eficiente a 

acestora cu respectarea valorilor și principiilor specifice; 

- aplicarea tehnicilor de muncă eficienta în echipa transdisciplinară pe diverse paliere ierarhice la nivel intra- și 

interorganizațional; 

- autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională și identificarea resurselor și modalităților de dezvoltare personală 

și profesională în scopul inserției și adaptării la cerințele pieței muncii. 

 

               

 Data completării                      Titular de seminar 

  30.09.2024                                                                                                     Lect. Dr. Petronela (Polixenia) Nistor         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

Data avizării în departament,                  Director de departament, 

05.10.2024     Conf.univ.dr.pr. Emilian-Iustinian ROMAN 

https://www.cnasr.ro/cod-privind-practica-asistentului-social
https://main.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2020/07/competent-ele-profesionale-ale-asistent-ilor-sociali.pdf
https://main.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2020/07/competent-ele-profesionale-ale-asistent-ilor-sociali.pdf

