
 
 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea  Facultatea de Teologie Ortodoxă 

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA 

1.4 Domeniul de studii Teologie 

1.5 Ciclul de studii Licență - an univ. 2024-2025 

1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie Ortodoxă Pastorală 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei  Managementul organizaíilor filantropice 

Management of Philanthropic Organizations 

2.2 Titularul activităţilor de curs  - 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. univ. Dr. Pr. Ilarion Mâță 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare EVP 2.7 Regimul disciplinei* 
OP / 

DC 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 din care:  3.2 curs 0 3.3. seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 28 din care:  3.5 curs 0 3.6. seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, bibliografie şi notiţe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  20 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 

Tutoriat  

Examinări 2 

Alte activităţi...................................  

3.7 Total ore studiu individual 72  

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numărul de credite 4 

 

 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum G/L 

4.2 De competenţe G/L 

 

 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1. de desfăşurare a 

cursului 

x 

5.2. de desfășurare a 

seminarului/laboratorului 

x 

 

  



 
 

 

 

 

                 6. Competenţele specifice acumulate 
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 CP1. Pastoraţia eficientă a credincioşilor: consilierea acestora potrivit regulilor proprii (legi, 

canoane), precum şi a normelor morale 

CP2. Analiza şi interpretarea textelor religioase, a datelor privind istoria Bisericii şi istoria 

religiilor, în contextul determinat de nevoia de dialog 

CP3. Consilierea credincioșilor în probleme de natură spirituală, interpersonală și socială 
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 CT1. Stabilirea de politici organizaționale și de relații cu comunitățile locale, promovarea 

dialogului în cadrul societății și medierea conflictelor 

CT2. Formularea unei strategii de optimizare a pregătirii profesionale continue, prin actualizarea 

conţinuturilor învăţării, aplicarea tehnologiilor informaţiei si prin utilizarea limbilor străine 

CT3. Coordonarea activităților de caritate, de filantropiat și de voluntariat 

 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

  

7.1 Obiectivul 

general 

Înțelegerea principalelor probleme sociale cu care se confruntă comunitatea, precum și modul 

profesionist de a interveni în rezolvarea dificultășile cu care se confruntă persoanele 

vulnerabile prin inființarea și organizarea unei instituții social – filantropice. 

7.2 Obiectivele 

specifice 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 

▪ Explice noțiunea de filantropie și de ONG; 

▪ Descrie modul de atragere a resurselor necesareinființării și dezvoltării unei organizații; 

▪ Utilizeze legislația, standardele de calitate și managementul eficient în dezvoltarea unei 

organizații social – filantropice; 

▪ Analizeze nevoile sociale reale ale comunității; 

▪ Calculeze cantitativ și calitativ resursele din parteneriatle cu alte insituții din mediul public 

și privat. 

 

▪  



 
 

 

 

8. Conţinut 
 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 

(ore şi referinţe bibliografice) 

   -   

 

Bibliografie 

 

 

 

 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 
Observaţii 

(ore şi referinţe bibliografice) 

1.  

Managementul – Arta de a conduce expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.2-4, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

 

2.  

ONG) Organizația Non Guvernamentală. Legislație, 

caracteristici și oportunități. 

expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore - Notă de curs, Mata I., pp.4-6, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

3.  

ONG -ul social - filantropic expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.6-9, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

4.  

Surse de finanțare pentru un ONG expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.9-

15, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

5.  

Parohia vs. ONG. Cum poate deveni și parohia o 

organizație filantropică? 

expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.15-

18, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

6.  

Filantropia. Generalități expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.19 - 

24, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

7.  

Acreditarea unui ONG ca furnizor de servicii sociale expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.24-

29, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

8.  

Licențierea unui serviciu social expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.30 - 

35, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

9.  

Federația Filantropia a Patriarhiei Române expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.36 - 

49, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

10.  
Exemple de bune practici în asistența socială a 

comunității eclesiale. 

expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

  2 ore - - Notă de curs, Mata I., pp.50  

-62 

https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link


 
 

 

 

PPT – note de curs https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

11.  

Managementul serviciilor sociale. Cum construim un 

proiect social? 

expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore - Notă de curs, Mata I., pp.63 - 

70, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

12.  

Grupurile vulnerabile din parohie expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore  -- Notă de curs, Mata I., pp.71 

- 74, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

13.  

Activități social – culturale  și educaționale  cu 

membrii comunității 

expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.75 - 

78, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

14.  

Parteneriatele  ONG-ului  instituțiile publice și 

private 

expunere didactică, 

dezbatere), prezentare 

PPT – note de curs 

  2 ore- Notă de curs, Mata I., pp.79-

81, 

https://drive.google.com/drive/folders

/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFb

KHDfT?usp=drive_link 

 

 

Bibliografie 

 

Referinţe principale: 

 

[1]. Mâță Ilarion, Resurse, limite și oportunități în creșterea calității vieții persoanelor vârstnice, editura Filocalia, 

Roman, 2017 - 

https://drive.google.com/file/d/1SpVh51DHirX6BuDtrd_BxbxP3v3GiCR_/view?usp=drive_link 

[2]. Simon Marinela-Cristina, Voluntariatul in domeniul social, Editura Institutul european, Iași, 2017 - 

https://ro.scribd.com/document/626011991/Voluntariatul-in-Domeniul-Social-Marinela-Cristina-Simon-5 

[3]. Vicovan  Ion, Lucrarea social-filantropică a Bisericii Ortodoxe Române în trecut (repere) și astăzi (după 1990), 

Ed. Trinitas, Iași, 2001 - https://ro.scribd.com/document/396685460/Ioan-Vicovan-LUCRAREA-

SLUJITOARE-A-BISERICII-Repere-ale-filantropiei-BOR-ieri-si-azi-pdf 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesionale şi 

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

Disciplina va ajuta viitorul absolvent si reprezentant legal al unității de cult, să dezvolte comunitatea într-o manieră 

social – filantropică, în relație directă cu autoritățile locale și alți partenri sau actori sociali din comunitate. Acest lucru 

va putea genera și înființarea unei organizații sociale care să aplice, în baza legii, parteneriatul public-privat, atât de 

necesar dezvoltării durabile a comunităților vulnerabile. 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eg4FYndzyRR8T2T9Za4liY93aFbKHDfT?usp=drive_link
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https://ro.scribd.com/document/396685460/Ioan-Vicovan-LUCRAREA-SLUJITOARE-A-BISERICII-Repere-ale-filantropiei-BOR-ieri-si-azi-pdf
https://ro.scribd.com/document/396685460/Ioan-Vicovan-LUCRAREA-SLUJITOARE-A-BISERICII-Repere-ale-filantropiei-BOR-ieri-si-azi-pdf


 
 

 

 

 

10. Evaluare 

 

Tip activitate 

 

10.1 Criterii de evaluare 

 

10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs    

10.5 Seminar/ Laborator 

1.Însușirea teoretică a cunoștințelor. 

2.Corectitudinea și competența 

rezolvării sarcinilor. 

3. Coerența și claritatea prezentării 

proiectului aplicat. 

4. Evaluarea temelor. 

5. Prezența și implicarea în cadrul 

laboratorului. 

 

1.Expunerea proiectului social 

2.Colocviu 

3.Fișă de evaluare 

4.Autoevaluare 

 

1.50% 

2.20% 

3.20% 

4.10% 

10.6 Standard minim de performanţă 

- parcurgerea integrală a noțunilor oferite de laborator 

- min. 70 de puncte acumulate din documentarea și realizara pproiectului social - filantropic 

 

 

Data completării ,           Titular de curs, Titular de seminar, 

30.09.2024                                -     Lect. univ. Dr.Pr. Mâță Ilarion                           

                                                                                       

 

Data avizării în departament,    Director de departament, 

05.10.2024                   Conf.univ.dr.pr. Emilian-Iustinian ROMAN 

                    

 


