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1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Teologie Ortodoxa

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA

1.4 Domeniul de studii

Teologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta - an univ. 2024-2025

1.6 Programul de studii/Calificarea

Teologie Ortodoxa Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Asistentd sociald aplicatd si Practica compactd de specialitate I1

Applied Social Work and Compact Specialty Practice 11

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. Dr. Pr. llarion Mata

2.4 Anul de studiu | 111 |2.5 Semestrul| 5 | 2.6 Tipul de evaluare EVP 2.7 Regimul disciplinei* %BS/
* OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numir de ore pe saptimana 3 din care: 3.2 curs 3.3. seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 42 din care: 3.5 curs 3.6. seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 39
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitagi........cccoveevrvieeiieeriennn,
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum G/L

4.2 De competente G/L

5. Conditii (dacd este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului
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5.2. de

desfasurare a
seminarului/
laboratorului

Activitatea de practica se va desfasura:

numai in agentii semnatare ale protocolului de practica de colaborare cu Departamentul de
Asistenta Sociala, protocol valabil pe anul in curs;

sub supervizarea directa la locul de practica a unui supervizor calificat, licentiat in domeniul
asistentei sociale;

doar pe baza de conventie de practicd nominala a studentului, emisa de catre coordonatorul
de practica;

in conformitate deplind cu Regulamentul Universitatii ”Al. I Cuza” lasi privind activitatea
de practica obligatorie/de specialitate;

la inceputul semestrului, profesorul coordonator de practicd va convoca membrii grupei de
practica, pentru repartizarea locurilor disponibile si prezentarea metodologiei de derulare a
activitatii de practica, precum si obiectivele urmarite prin intermediul acesteia;

repartizarea locurilor de practica va fi facutd de profesorul coordonator, pentru toatd durataj
anului universitar, in functie de interesul studentului si aptitudinile acestuia;

studentul se va prezenta saptdmanal la locul de practica repartizat, in programul stabilit prin
orarul general al activitatii didactice, corectat cu preferintele agentiei de practica;

periodic, profesorul coordonator va convoca Tintalniri cu membrii grupei, pentru
monitorizarea desfasurarii activitatii;

profesorul coordonator va efectua vizite neanutate la locurile de practicd ale studentului, Tn

orarul anuntat de acestia la inceputul semestrului, ca orar de activitate practica.

6. Competentele specifice acumulate

% CP1. Interventie, consiliere si terapie individuala si de grup acordata in mediul familial sau
E institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistentd
§ sociald)
2 CP2. Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori specifici in domeniul teologiei si in|
% domeniul stiintelor sociale
5
‘g CP3. Relationarea si ajutorarea utilizatorilor vulnerabili de servicii sociale (victime ale violentei
£ domestice, ale abuzurilor etc.);
S
CT1. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipd multidisciplinara, pe diverse paliere
g. % ierarhice, respectand principii de credinta religioasa
TR CT2. Formularea unei strategii de optimizare a pregatirii profesionale continue, prin actualizarea
S g continuturilor invatarii, aplicarea tehnologiilor informatiei si prin utilizarea limbilor strain
g § CT3.  Consilierea categoriilor sociale vulnerabile
O =
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7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e intelegerea principalelor probleme cu care se confrunti categoria de beneficiari
deservita de agentie, precum si asistarea la un proces de interventie initiat, coordonat

7.1 Obiectivul si derulat de asistentul social al agentiei.
general

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentul:
Ol.-va intelege problematica specifica beneficiarilor agentiei, strategia si metodele prin
care agentia raspunde nevoilor acestora;
02.-va descrie metodele si tehnicile utilizate de asistentul social in elaborarea si
implementarea interventiei cu beneficiarii agentiei;
03.-va cunoaste instrumentele de lucru ale asistentului social si continutul dosarelor
7.2 Obiectivele beneficiarilor;
specifice O4.-va cunoaste legislatia specifica profilului de activitate al unei agentii in care isi
desfagoara activitatea practicd;
05.-va participa la activitati specifice de asistenta sociala, dar si la cele administrative
care se desfasoara in cadrul agentiei de practica;
06.- va dezvolta abilitdti de redactare a materialului de practica, potofoliul, folosind
limbajul de specialitate asimilat.

8. Continut
8.1|Curs Metode de predare .ObSE.rV?.tll
(referinte bibliografice)
Bibliografie
Observatii
8.2 [Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
-Sa identifice problemele sociale ale comunitatii (8 puncte) [Conversatia euristica | 3 ore — activitate practica in
| exemplificare, institutiile sociale
' problematizare, lucru
in echipa
-Sd poata analiza studiile efectuate de institutia la care selConversatia euristica | 3 ore— activitate practica in
> desfasoara stagiul (Spuncte) exemplificare, institutiile sociale
' problematizare, lucru
in echipa
-Sa identifice partile pozitive si lipsurile cercetarilorConversatia euristica | 3 ore— activitate practica in
3 efectuate de institutiile de practica (Spuncte) exemplificare, institutiile sociale
' problematizare, lucru
in echipa
-Sa participe sau sa incerce sa initieze studierea uneiConversatia euristica | 3 ore— activitate practica in
4 probleme sociale specifice organizatiei unde face practiciexemplificare, institutiile sociale
" |(10 puncte) problematizare, lucru
in echipa
-Sa realizeze o ancheta sociald (Spuncte) Conversatia  euristical 3 ore— activitate practica in
5. exemplifiqare, institutiile sociale
problematizare, lucru
in echipa
6 -sd organizeze in scris ( sd proiecteze) o cercetare socialdConversatia euristica] 3 ore— activitate practica in
" |concreta (10 puncte) exemplificare,
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IReferinte principale:

problematizare, lucrulinstitutiile sociale
in echipa
-Sa poata face o analizd documentara a cercetdrilor pe o[Conversatia euristica] 3 ore— activitate practica in
7 anumitad problema sociala (7 puncte) exemplificare, institutiile sociale
' problematizare, lucru
in echipa
-Sa identifice obiectivele manageriale ale institutiei de{Conversatia euristica 3 ore— activitate practica in
8 practica (3 puncte) exemplificare, institutiile sociale
' problematizare, lucru
in echipa
-S4 poatd realiza organigrama institutiei de practicd (2[Conversatia euristica 3 ore— activitate practica in
9 puncte) exemplific_are, institutiile sociale
' problematizare, lucru
in echipa
-Sa  identifice fluxurile de comunicare la nivelulConversatia euristica] 3 ore— activitate practica in
10 departamentelor agentiei de practica (3puncte) exemplificare, institutiile sociale
' problematizare, lucru
in echipa
-Sd poata realiza un plan de interventie personalizat lajConversatia euristica] 3 ore— activitate practica in
11 nivelul unui beneficiar al institutiei (6puncte) exemplifiqare, institutiile sociale
' problematizare, lucru
in echipa
-Sa poata descrie managementul unui caz de la nivelulConversatia euristica] 3 ore— activitate practica in
12 agentiei de practica (9 puncte) exemplificare, institutiile sociale
' problematizare, lucru
in echipa
-Sa poata realiza o analizd comparativa intre activitatea unei| Conversatia euristica] 3 ore— activitate practica in
13 institutii de stat si un ONG (10 puncte). exemplificare, institutiile sociale
' problematizare, lucru
fin echipa
-Scurt istoric al organizatiei, inventarierea managerilor si olConversatia euristica] 3 ore— activitate practica in
14 scurtd analizd a influentei/impactului stilului managerialexemplificare, institutiile sociale
" lasupra evolutiei ulterioare a agentiei (7puncte) problematizare, lucru
in echipa
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

- Stagiul de practica se desfasoara la sediul agentiilor de practica partenere, semnatare ale conventiei de colaborare. La
nivel de an de studiu stagiile de practica sunt coordonate de o persoana din parte departamentului de Asistentd Sociala,
supervizarea echipelor de studenti din cadrul agentiilor partenere este realizatd de catre un supervizor, angajat al
agentiei respective pe postul de asistent social. In acest fel este asigurata colaborarea continui dintre departamentul de
asistentd sociald si agentiile partenere, potentiali angajatori ai absolventilor acestei specializari.

10. Evaluare
10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota finala
10.4 Curs G/L

1.Efectuarea competenta a stagiului.

2.Corectitudinea si competenta

rezolvarii sarcinilor de practica.

3. Coerenta si claritatea prezentarii [1.Expunerea portofoliului 1.50%
10.5 Seminar/ Laborator |portofoliului. 2.Colocviu 2.20%

4. Evaluarea furnizata de catre 3.Fisa de evaluare 3.20%

supervizor: 4.Autoevaluare 4.10%

5. Gradul de Tndeplinire a

obiectivelor de practica.

10.6 Standard minim de performanta

- stagiu complet de practica
- min. 70 de puncte acumulate din sarcinile de practica

Data completarii,
30.09.2024

Data avizarii in departament,

05.10.2024

Titular de curs,

Titular de seminar,

Lect. univ. dr.pr

Director de departament,
r. Emilian-lustinian ROMAN
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