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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Teologie Ortodoxa

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA

1.4 Domeniul de studii

TEOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

Licenti — an univ. 2024-2025

1.6 Programul de studii/Calificarea

Teologie Ortodoxa Asistenti Sociali

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Teorii si metode de interventie in asistenta sociald (grup si comunitate)
Theories and Methods of Intervention in Social Work (Group and Community)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Carmen-Gabriela Lazireanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Carmen-Gabriela Lazareanu

2.4 Anul de studiu Il |2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei* %BS/
* OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activititi didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 [3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Invatdmant 56 din care: 3.5 curs 28 [3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat
Examinari 2

IAlte actiVitati.......cceeevverrreieerreneens

3.7 Total ore studiu individual 19
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum X

4.2 De competente X

5. Conditii (daca este cazul)

5.1. de desfasurare a

Material:sald cu capacitate 40-50 persoane, tabla, PC/leptop/videoproiector

cursului Logistice: punctualitate, telefoane mobile pe modul silentios

5.2. de desfasurare a

Material:sald cu capacitate 40-50 persoane, tabla, PC/leptop/videoproiector

seminarului/laboratorului  [Logistice: punctualitate, telefoane mobile pe modul silentios
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6. Competentele specifice acumulate

o o CP1l.  Gestionarea si medierea conflictelor
g’ Tg CP2. Explicarea si interpretarea strategiilor de reintegrare sociald a grupurilor vulnerabile
‘g e CPS3. Interventie, consiliere si terapie individuald si de grup acordata in mediul familial sau
£ % institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de
Ss asistentd sociald)
CT1.  Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara, pe diverse paliere
&3 ierarhice, respectand principii de credintd religioasa
= n . .. . R . . .
g5 CT2.  Formularea unei strategii de optimizare a pregatirii profesionale continue, prin
23 actualizarea continuturilor invatarii, aplicarea tehnologiilor informatiei si prin
g § utilizarea limbilor strain
o+ CT3.  Consilierea categoriilor sociale vulnerabile
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
e Familiarizarea studentului cu domeniul asistentei sociale comunitare si resursele
comunitare;
7.1 Obiectivul e Analiza conceptelor fundamentale ale acestui domeniu privind problemele din
general comunitate;

e Insusirea cunostintelor si deprinderilor necesare interventiei asistentului social in|

activitatea cu persoanele din comunitate

7.2 Obiectivele
specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili:

e Si cunoasca diferite trebuinte ale persoanelor din comunitate cu nevoi speciale;

e Sa identifice principalele nevoi ale persoanelor aflate in dificultate si necesitati ale

familiilor acestora;
e Sa cunoasca serviciile si prestatiile acordate de sistemul de protectie sociala.

8. Continut

Observatii

sociale a comunitatii

8.1|Curs Metode de predare (referinte bibliografice)
Cap. I INDIVIDUL ST COMUNITATEA 2 ore
1 1.1 Individul ca subiect social Metode de invatare
" [L.2 Relatii sociale activa
1.3 Comunitati sociale
Cap. [I.LINDIVIDUL ST COMUNITATEA 2 ore
> 1..1Comunitati etnice
' 1..2Comunitati internationale
Cap. IIT CONSILIERE SI INTERVENTIE 2 ore
3 3.1 Activitatea de consiliere in lucrul cu
' comunitatea
3.2 Interventia forma a asistarii la nivel comunitar
3.3 Valori, principii si practica la nivel macrosocial 2 ore
4. 3.3.1 Conditii de baza premisele unui asistente
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3.3.2 A lucra cu sistemul
3.3.3 Asistenta sociala a comunitatii-aspecte
generale
Cap IV MODELE DE INTERVENTIE IN COMUNITATE 2 ore
5 4.1 Modelul dezvoltarii comunitare
' 4.2 Modelul planificarii sociale
CapV MODELE DE INTERVENTIE IN COMUNITATE 2 ore
5.1. Asistenta sociald a comunitatii - aspect
6. generale
5.2.Interventia in comunitate
Cap VI MODELE DE INTERVENTIE IN COMUNITATE 2 ore
6.1 Modelul dezvoltarii comunitare
4 6.2 Modelul planificarii sociale
' 6.3. Modelul actiunii sociale
Cap. VII. PRINCIPALELE ROLURI ALE 2 ore
ASISTENTULUI SOCIAL IN COMUNITATE
8. 1.1 Rolul de ghid
1.2 Rolul de mediator
Cap. VIII. PRINCIPALELE ROLURI ALE 2 ore
ASISTENTULUI SOCIAL IN COMUNITATE
9. 1.3 Rolul de expert
1.4 Rolul de terapeut social
Cap.IX. GRUPUL IN ASISTENTA SOCIALA 2 ore
6.1 Grupul-definitii caracteristici
10. 10.2 Grupul-mediu si mijloc de educare si
socializare
Cap.XIl. GRUPUL IN ASISTENTA SOCIALA 2 ore
11.1 Grupuri orientate spre rezolvare de
11 probleme si luarea de decizii
' 11.2 Grupuri de autoajutorare
Cap.XII GRUPUL IN ASISTENTA SOCIALA 2 ore
12.1. Grupuri de socializare
12. 12.2. Grupuri terapeutice
1.3.7 Grupuri de intalnire

Bibliografie

IReferinte principale:

[1]. Bell, C.,&Newby, H (1982) Community studies : An introduction to the sociology of the local
community, New York: Praeger

[2]. Curtis, R. F.& Jackson, E.F. (1966) Inequality in American communities. New York: Academic Press

[3]. Goode, W.J. (1957) Community within a community: The professions. American Sociological Review,
22.194-200.

Referinte suplimentare:
[1]. Birbinta A., Kurt Lewis , 2017, Spatiul social si dinamica grupului , in Revista de Management si
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Inginerie Economici, vol 16, nr 1, pp185-188.

[2].Anders, F., G., M., 1995, Dezvoltarea comunitara . Munca sociald in comunititile de cartier.
Editura Alternatio, Bucuresti. pp 56-78.

[3] Ungureanu, 1., 1990, Paradigme ale cunoasterii sociale, Editura Humanitas, pp23-70.

Observatii
8.2 [Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Istoricul social al unei comunitdti in care sa se respecte| Metode de stimulare, |6 ore
1 instumentul de lucru dat studentilor pentru a fi utilizat dezbatere,
) Tema este valabila pentru fiecare student brainstorming, studii
Dezbateri pe temele prezentate de caz, joc de rol,
2. Discutii pe temele prezentate referate si recenzii |4 ore
3 Temele de seminar Tn care este prezentat istoricul 2 ore
' comunitar este valabil pentru fiecare student
4, Teme de seminar cu tipurile de grup 2 ore
5. Terapia de grup (terapia prin poveste) 2 ore
6. Grupul de Tntalnire 2 ore
7. Grupul de decizie 2 ore
8. Joc de rol pentru modelul de consiliere 2 ore
9. Grupul suport 2 ore
10. Grupul autoajutorare 2 ore
11. Rolurile asistentului social in comunitate 2 ore
Bibliografie

Referinte principale:
[1]. Hillery, G.A. Definitions of communitz: 1955 Areas of agreement. Rural Sociology
[2]. Pahl, R., 1966 The rural-urban continuum. Sociologia ruralis , 6. 299-329.

IReferinte suplimentare:

[1].Neculau, A ., 2007, Dinamica grupurilor si a echipei , Editura Polirom , Tasi. 344p.

[2]. Lupascu L., 2011, Ghid de organizare si functionare a grupului de sprijin pentru proiectul oncologic ,
Constanta http://www.proiectcancer.ro/documente/ghid-de-organizare-si-functionare-a-grupului-de-sprijin.pd

[3]. Celmare, V., 2019,Grupul suport, metoda de interventie, Analele Universitatii "Dunarea de Jos”Galati.
fascXX Sociologie, pp65-78
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

- Metoda de predare, atat la curs cat si la seminar, este orientata spre practica si cazuistica de specialitate astfel incat
bsolventii sa fie pregatiti atat teoretic/epistemic, cat si practic.

10. Evaluare
10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare  nota finala

10.4 Curs Examen Lucrare scrisa 50%

10.5 Seminar/ Laborator Referate, eseur, proiecte, fise de Act_1v1t_ate de seminar, evaluata 50%

lucru , prezenta etc. periodic.

10.6 Standard minim de performanta

- cunoasterea in ansamblu a materiei studiate;

- reprezentarea corectd a notiunilor fundamentale;

-realizarea de aplicatii individual sau in grup;

-parcurgerea bibliografiei solicitate;

-capacitatea de a demonstra in scris sau oral cunostinte si/sau competente achizitionate.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
30.09.2024 Conf. univ. dr. Carmen-Gabriela Lazareanu Conf. univ. dr. Carmen-Gabriela Lazareanu
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Data avizarii In departament, Director de departament,

05.10.2024 Conf.univ.dr.pr. Emilian-lustiniatn ROMAN




