1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU I0AN CUZA* din IA$I

Facultatea de Teologie Ortodoxa

FISA DISCIPLINEI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Wwww.uaic.ro

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Teologie Ortodoxa

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA

1.4 Domeniul de studii

Teologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta - an univ. 2023-2024

1.6 Programul de studii/Calificarea

Teologie Ortodoxa Asistentd Sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Voluntariat si slujire sociald
(Volunteering and Social Service) (FA)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar |Lect. Dr. Pr. M4ta Ilarion

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul | 1+2 | 2.6 Tipul de evaluare EVP 2.7 Regimul disciplinei E’g/
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 2 din care: 3.2 curs 3.3. seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 28 din care: 3.5 curs 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 2

Alte aCtiVitati......cocoveveevriiirrinens

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum  |G/L

4.2 De competente  |G/L

5. Conditii (dacd este cazul)

5.1. de desfasurare a X
cursului

5.2. de desfasurare a X
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

Competente

C1. Elaborare si implementare programe de voluntariat social in organizatiile filantropice.

(5]

© C2. Evaluare analiza de nevoi in comunitate.

c . D A C
k] C3. Elaborare si dezvolatere structurd sociala acreditatd In organizatiile si unitatile de cult ale Patriarhiei
(%] A . .

& |[Romaéne, i nu numai.

g C4. Identificare si implementare serviciu social licentiat in cadrul organizatiei filantropice.

Competente
transversale

CT1.Aplicarea unor cursuri de formare a voluntarilor pentru slujirea sociald a comunitati.

CT2.Abordarea obiectiva a specificului social din comunitatile urbane si rurale prin identificarea
nevoilor reale ale persoanelor vulnerabile de catre voluntarii organizatiilor.

CT3. Implicarea voluntarului in echipa pluridisciplinara, alaturi de alti specialisti care pot aduce un plus
valoare comunitatii.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul [responsabilizarea voluntarilor.

Oferirea de resursa umana in slujirea socialda a comunitatilor vulnerabile prin formarea si

general

7.2 Obiectivele | in‘geleagi sensul si importanta slujirii sociale;

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
* Explice notiunea de voluntariat si slujire sociala,
* Identifice cele mai importante calitati ale voluntarului;

specifice * Pund in opera cele mai semnificative proiecte si programe de voluntariat social;

= Inteleag si si replice cele mai cunoscute modele de bune practici in domeniul voluntariatului
social;

* Cunoasca si sa inteleagd Legea voluntariatului in Romania.

8. Continut
Observatii
8.1Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
Bibliografie

IReferinte principale:

Referinte suplimentare:
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Observatii
8.2|Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1. [Istoria voluntariatului Expunerea 2 ore
2. |Voluntariatul ca efect filantropic. Referinte biblico-teologice| Conversatia euristicd | 2 ore
3. |Legea voluntariatului (L. 78 / 2014) Exercitiul 2 ore
4. |[Exemple de bune practici in voluntariatul social Demonstratia 2 ore
5. [Fisa voluntarului sau atributiile acestuia Dezbaterea 2 ore
6. [Voluntariatul social inh Europa Expunerea 2 ore
7. [Voluntariatul social Tn SUA Expunerea 2 ore
8. [Voluntariatul social Tn Africa Expunerea 2 ore
9. |Asociatiile de tineret si voluntariat din Patriarhia Romana Demonstratia 2 ore
10. |Proiect de voluntariat social Exercitiul 20re
11. |Actiuni de volunariat in comunitatea vulnerabila Exercitiul 2 ore
12. |Colaborarea dintre voluntari si specialistii serviciilor sociale | Conversatia euristica | 2 ore
13. |Profilul voluntarului serviciilor sociale Demonstratia 20re
14. [Recapitulare semestriala Recapitulativa 2 ore
Bibliografie
Bibliografie
1.CARTI SI STUDII
o Adrian Gh. Paul , Dimensiunea divino- umand a Bisericii crestine in viziunea Bisericii Ortodoxe,
Ed. Universititii de Nord, Baia Mare, 2011.
o Mata llarion, Resurse, limite si oportunitati in cresterea calititii vietii persoanelor virstnice,
editura Filocalia, Roman, 2017
o Ortan Florica (coord.), Educatia pentru voluntariat, Editura Institutul European, lasi, 2022;
o Simon Marinela-Cristina, Voluntariatul in domeniul social, Editura Institutul european, lasi,
2017.
o Vicovan lon, Lucrarea social-filantropicd a Bisericii Ortodoxe Romdne in trecut (repere) $i astizi
(dupd 1990), Ed. Trinitas, Iasi, 2001.
o Vizitiu Mihai, Filantropia divina si filantropia Bisericii dupa Noul Testament. Ed. Trinitas, Iasi,
2002.
o Zainea Loredana Nicoleta, Managementul voluntarilor si provocarile antreprenoriatului social,

Editura UNIVERSITARA, Bucuresti, 2023.

* Legea voluntariatului: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/159292

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Disciplina va ajuta viitorul absolvent sa descopere rolul si importanta voluntariatului in cadrul serviciilor sociale si
implicarea voluntarului in echipele multidisciplinare ale furnizorului de servicii sociale pentru o societate incluziva si
mai putin expusa disolutiei comunitare.
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10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |nota finali
10.4 Curs

1. Coerenta si claritatea prezentarii

proiectului aplicat. Expunerea proiectului social 50%
10.5 Seminar/ Laborator [2. Evaluarea temelor.

3. Prezenta si implicarea in cadrul |Fisd de evaluare si prezenta 50%

laboratorului.

10.6 Standard minim de performanta

- parcurgerea integrala a notunilor oferite de laborator
- min. 40 de puncte acumulate din documentarea si realizara proiectului de voluntariat

Data completarii Semnatura titular de curs Semndtura titular de seminar
01.10.2023 - Lect. Dr. Pr. Mata Ilation
Data avizarii in Departament Semnatura Director Departament

05.10.2023
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